
Най-важната част от предизвикателството е да отделяте по 15 мин. чете-
не на ден в периода 6 – 20 ноември. Четете книга по избор или с колегите си 

се спрете върху едно заглавие, което да четете заедно в рамките на предиз-
викателството.

Четем в офиса, институциите, общността
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Скъпи посланици на четенето,

Четенето присъства във всеки аспект от нашия живот – четем документи, имейли, ана-
лизи, новини, инструкции, договори, книги и информация, която ни помага да учим и да се 
развиваме. Предизвикателството „15х15“, част от националната инициатива „Ден на че-
тенето – България“, е възможност всяка организация, компания или институция да покаже, 
че четенето е умение за цял живот и основа за професионално развитие.

15 дни × 15 минути четене
От 6 до 20 ноември отделяме по 15 минути за четене всеки ден. Елементарно, нали? Избе-
рете книга, съберете отбора и просто… четете!

Добавете още малко забавление
За да направим дните до Деня на четенето още по-специални, сме ви подготвили и график 
със задачи, с чиято помощ предизвикателството ще се превърне в истинско забавление.

А защо да спираме дотук?
Използвайте идеите и материалите и след Деня на четенето, защото
 #четенетопроменябъдещето – и от нас зависи как!

Да започваме!

Чета, за да се развивам
Предизвикайте всеки от екипа да даде един пример за съдържание, 
което е прочел, за да се развива в своята професия (книга, статия, 
изследване, документ, новини от сектора, специализирана информа-
ция и др.).

Споделете историите – на табло, в корпоративен бюлетин или в со-
циалните мрежи на организацията.

Четем през уикенда
Насърчете колегите да споделят снимка с книгата, която четат, и 
кратко послание защо я препоръчват.

В първия ден на предизвикателството ви очакват няколко лесни орга-
низационни задачи:
1. Запознайте се с мисията на „Ден на четенето – България“.
Разгледайте информацията за инициативата на официалния ни уеб-
сайт → readingfoundation.bg/den-na-cheteneto/
2. Изберете име на своя отбор.
Отборът може да се състои от семейството, колегите и приятелите 
ви, които ще се включат в предизвикателството.
3. Регистрирайте се за участие в „Ден на четенето – България“.
Регистрацията ще ви даде достъп до всички материали и ще ви доба-
ви към читателската карта на „Ден на четенето – България“, където 
ще бъдете видими за читатели и участници от цял свят.

Начало на предизвикателството „15х15“
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Ден на четенето



Стена на откритията
Предизвикайте екипа да сподели любопитни факти, които са научи-
ли от книга, статия или друг източник.

Създайте обща „Стена на откритията“, в която целогодишно все-
ки може да добавя нова любопитна информация.

13
петък

Четем през уикенда
Насърчете служителите да споделят снимка с книгата, която че-
тат, и кратко послание защо я препоръчват.14 – 15

събота – 
неделя

Опознаваме се с книги

Среща с автограф

Работилница
„Направи си книгоразделител“

Обособете специално място с книги, които служителите могат да 
разглеждат, заемат или препоръчват на колеги.

Задачата е всеки от екипа да остави любима книга с кратко посла-
ние: „Препоръчвам тази книга, защото…“, „Научих от нея…“, „Подходя-
ща е за хора, които…“ и т.н.

Най-малко две седмици преди датата на събитието поканете пи-
сател или илюстратор на разговор за книгите, вдъхновението и 
творческия процес.

Какво по-хубаво от творческа пауза? Предизвикайте колегите си 
да създадат свой книгоразделител с лично послание за четенето. 
Нека всеки донесе материали, с които заедно да сътворите ваши-
те нови книгоразделители.

16 – 17
понеделник –
вторник

20
ден на
четенето
петък

18 – 19
сряда –
четвъртък

Четем и обядваме заедно
В рамките на обедната почивка организирайте кратка среща, на коя-
то колегите да представят книги, които са ги впечатлили.

Форматът може да бъде:

10 минути за представяне;
разговор за идеите в книгата;
препоръки към останалите.
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2 дни х 15 мин.
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2 дни х 15 мин.
четене 

2 дни х 15 мин.
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работа 
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2 дни х 15 мин.
четене
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работа 
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15 мин.
четене

30 – 60 мин.
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на срещата


